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Zugelassene Hilfsmittel: 
 

- Gesetzessammlung „Habersack“, 
- Aktuelle Gesetzestexte ohne Erläuterung 
  und Kommentierungen, 
- Taschenrechner, 
- Gebührentabellen ohne Ausweis von  
  Auslagenpauschalen und Umsatzsteuer, 
- Kalender 
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Kenn-Nr.: «KennNr»; «VornameAzubi» «NameAzubi»  

 

Aufgabe 1    6 P 
Nach einem Jahr Ausbildung in der Praxis der Rechtsanwältin Dr. Susanne Streit 
möchte die 19jährige Auszubildende Laura Langenfeld das 
Ausbildungsverhältnis kündigen. Geben Sie durch Ankreuzen an, welche der 
folgenden Aussagen diesbezüglich richtig oder falsch sind. 
Aussagen: richtig falsch 
Laura muss eine Kündigungsfrist von 4 Wochen einhalten.   

Laura muss schriftlich kündigen.   

Laura muss den Kündigungsgrund nicht angeben.   

Laura erhält während der Kündigungsfrist weiter die 
Ausbildungsvergütung.    

Laura hat während der Kündigungsfrist keinen Anspruch 
mehr auf den anteiligen Resturlaub.    

Laura muss die Berufsausbildung aufgeben oder sich in 
einem anderen Beruf ausbilden lassen wollen.   

 
Aufgabe 2    6 P 

Kreuzen Sie entsprechend an, welche Aussagen bezüglich der Schwangerschaft 
einer volljährigen Auszubildenden zur Rechtsanwaltsfachangestellten richtig oder 
falsch sind. 
Aussagen: richtig falsch 
Die Auszubildende darf nicht beschäftigt werden, soweit nach 
ärztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder 
Kind bei Fortdauer der Beschäftigung gefährdet sind.  

  

Die Auszubildende darf in den letzten 6 Wochen vor dem 
ärztlich errechneten Entbindungstermin nicht beschäftigt 
werden, es sei denn, dass sie damit ausdrücklich 
einverstanden ist.  

  

Die Auszubildende soll dem Ausbildenden/der Ausbildenden 
ihre Schwangerschaft und den mutmaßlichen Tag der 
Entbindung mitteilen, sobald sie davon Kenntnis hat. 

  

Der Auszubildenden kann innerhalb der Jahresfrist nach dem 
Entbindungstermin nicht wirksam gekündigt werden.    

Die Auszubildende kann 6 Wochen nach dem 
Entbindungstermin wieder an den Ausbildungsplatz 
zurückkehren, wenn sie damit ausdrücklich einverstanden ist. 

  

Die Rechtsanwaltskammer muss in jedem Fall über die 
Schwangerschaft informiert werden.   
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Aufgabe 3   12 P 
Nennen Sie mindestens sechs vorgeschriebene Mindestinhalte eines 
Berufsausbildungsvertrags einer/eines Rechtanwaltsfachangestellten.  
 

Lösungen: 
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Aufgabe 4    7 P 

Kennzeichnen Sie durch Ankreuzen, ob die folgenden Aussagen über die 
gesetzliche Sozialversicherung richtig oder falsch sind.  
  
Aussagen: richtig falsch 

Die Pflichtleistungen der gesetzlichen Sozialversicherung werden 
gesetzlich vorgeschrieben.    

Ein Wechsel aus der gesetzlichen Krankenversicherung in eine 
private Krankenversicherung ist jederzeit möglich.    

Die Mitgliedschaft in der gesetzlichen Sozialversicherung deckt 
alle Lebensrisiken ab.   

Die Beiträge zur gesetzlichen Krankenversicherung sind 
abhängig von Lebensalter und gesundheitlichem Risiko.    

Auszubildende sind ebenfalls Pflichtmitglieder in der gesetzlichen 
Sozialversicherung.   

Empfänger der gesetzlichen Altersrente zahlen lediglich einen 
Anteil zur gesetzlichen Krankenversicherung.    

Die Beiträge zur gesetzlichen Krankenversicherung für 
Arbeitnehmer werden jeweils zur Hälfte vom Arbeitnehmer und 
vom Arbeitgeber übernommen.  
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Aufgabe 5    6 P 
Geben Sie durch Ankreuzen an, welche der nachfolgenden Aussagen zum 
Bruttoinlandsprodukt richtig oder falsch sind.  
Aussagen: richtig falsch 
Das Bruttoinlandsprodukt gibt den Gesamtwert aller Waren 
und Dienstleistungen an, die während eines Jahres innerhalb 
der Landesgrenzen einer Volkswirtschaft als Endprodukte 
hergestellt wurden, nach Abzug aller Vorleistungen. 

  

Die unbezahlte Aktivität im Amateursport steigert das 
Bruttoinlandsprodukt.    

Das Bruttoinlandsprodukt beinhaltet nicht die Tätigkeiten 
von Frauen und Männern in privaten Haushalten.    

Der Wohlstand eines Landes und somit das Wohlergehen 
der Bevölkerung lassen sich allein aus dem 
Bruttoinlandsprodukt ableiten.  

  

Das reale Bruttoinlandsprodukt wird durch die momentane 
Inflation erhöht.    

Die wirtschaftliche Leistungsfähigkeit eines Landes wird 
durch das Bruttoinlandsprodukt bestimmt.      

 
Aufgabe 6    6 P 

Das Kündigungsschutzgesetz gibt vor, dass Kriterien beachtet werden müssen, 
damit eine betriebsbedingte Kündigung, die aus dringenden betrieblichen 
Erfordernissen vorgenommen wurde, nicht als sozial ungerechtfertigt anzusehen 
ist. 
Nennen Sie drei dieser Kriterien. 
 
Lösungen: 
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Aufgabe 7    6 P 
Rechtsanwalt Anton Heiden möchte Frau Svenja Eschweiler (19 Jahre alt) als 
Rechtsanwaltsfachangestellte einstellen und möchte mit ihr den Arbeitsvertrag 
abschließen. Dabei sind gesetzliche Regelungen von entscheidender Bedeutung. 
Kreuzen Sie entsprechend an, welche Aussagen dazu richtig oder falsch sind. 
 
Aussagen: richtig falsch 

Das Arbeitszeitgesetz ist für den Abschluss von Bedeutung, 
weil es die tägliche Höchstarbeitszeit festlegt.    

Das Bundesurlaubsgesetz ist für den Abschluss von 
Bedeutung, weil darin die Höchstdauer des Urlaubsanspruchs 
festgelegt ist.  

  

Das BGB ist für den Abschluss von Bedeutung, weil darin die 
Mindestkündigungsfristen festgelegt sind.   

Das Entgeltfortzahlungsgesetz hat für diesen Vertrag keine 
Bedeutung.    

Das Berufsbildungsgesetz ist von Bedeutung, weil darin die 
mögliche berufliche Fortbildung geregelt ist.    

Das Jugendarbeitsschutzgesetz ist von Bedeutung, da Svenja 
Eschweiler noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet hat.   
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Aufgabe 8    6 P 

Geben Sie durch Ankreuzen an, welche der nachfolgenden Aussagen im 
Zusammenhang mit der Besteuerung der Einkünfte der ledigen 
Rechtsanwaltsfachangestellten Pia Paulsen richtig oder falsch sind.  
 
Aussagen: richtig falsch 
Pia Paulsen verfügt über eine lebenslange 
Steueridentifikationsnummer, anhand derer sie eindeutig von der 
Finanzverwaltung identifiziert werden kann. 

  

Zu Beginn des Jahres 2025 erhält sie vom Arbeitgeber eine 
Lohnsteuerbescheinigung für den Zeitraum vom 1.1. – 
31.12.2024. 

  

Gezahltes Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld sind von der 
Lohnsteuer befreit.    

Ihr Arbeitgeber trägt 50 % der Lohnsteuer.   

Pia arbeitet mit Erlaubnis des Arbeitgebers bei einem 
Zeitungsverlag in einem 538 €-Job. Dafür fällt für sie keine 
Lohnsteuer an. 

  

Aufgrund ihrer Haupttätigkeit als Rechtanwaltsfachangestellte 
und der Nebentätigkeit bei dem Zeitungsverlag (siehe vorherige 
Zeile) muss sie eine Einkommensteuererklärung bei ihrem 
zuständigen Wohnsitzfinanzamt einreichen. 
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Aufgabe 9    8 P 
Kreuzen Sie entsprechend an, welche Wirkung gegebenenfalls die Eintragung im 
Handelsregister (HR) auf die nachfolgenden Sachverhalte hat oder ob keine 
Eintragung im Handelsregister (HR) erfolgt. 
 
Sachverhalt deklaratorische 

Wirkung bei  
HR-Eintragung 

konstitutive 
Wirkung bei 
HR-Eintragung 

keine 
Eintragung 
im HR 

Gründung einer GmbH    

Gründung einer OHG  
Anmerkung: 
Der Geschäftsbetrieb wurde 
bereits vor der Eintragung 
aufgenommen. 

   

Gründung einer 
Aktiengesellschaft    

Gründung einer  
Partnerschaftsgesellschaft    

Erteilung einer Prokura    

Erteilung einer  
Handlungsvollmacht    

Aufnahme eines stillen  
Gesellschafters    

Erlangung der  
Kaufmannseigenschaft eines 
Kannkaufmanns 
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Aufgabe 10    6 P 
Bei der Firma Bigdata-Computer-GmbH, Köln, ist Ruth Riehl allgemeine 
Handlungsvollmacht erteilt worden. Kreuzen Sie entsprechend an, ob Ruth Riehl 
die aufgeführten beabsichtigten Rechtshandlungen im Rahmen ihrer 
Handlungsvollmacht ausführen darf.  
 
Beabsichtigte Rechtshandlungen: ja nein 
Ruth Riehl hält eine neue Filiale in Köln-Merheim für sinnvoll. 
Kann sie das Filialnetz erweitern?   

Ruth Riehl beabsichtigt, eine neue Mitarbeiterin einzustellen.     

Kann Ruth Riehl einen Kaufvertrag für neue handelsübliche 
Ware abschließen?   

Kann Ruth Riehl dem Mitarbeiter Martin Feld Prokura erteilen?    

Darf Ruth Riehl bei der Hausbank einen Kredit in Höhe von 
750.000 € aufnehmen?   

Ruth Riehl möchte ein zu einem niedrigen Preis angebotenes 
gebrauchtes Kombifahrzeug erwerben, um dieses als 
betriebliches Fahrzeug für den Ein- und Verkauf nutzen zu 
können.  

  

 
 
Aufgabe 11    8 P 

 
Kreuzen Sie entsprechend an, ob die folgenden Aussagen zur Preisbildung beim 
Polypol richtig oder falsch sind. 
 
Aussagen: richtig falsch 
Bei steigendem Angebot und gleichbleibender Nachfrage sinkt 
der Preis.   

Bei sinkendem Angebot und steigender Nachfrage kann der 
Preis unverändert bleiben.     

Bei sinkendem Angebot und sinkender Nachfrage kann der Preis 
unverändert bleiben.   

Bei gleichbleibendem Angebot und sinkender Nachfrage bleibt 
der Preis unverändert.    
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Aufgabe 12    8 P 

Kreuzen Sie entsprechend an, welche der aufgeführten Aussagen zur GmbH 
richtig oder falsch sind. 
 
Aussagen: richtig falsch 
Die GmbH entsteht erst mit der Eintragung in das 
Handelsregister.   

Der Gesellschaftsvertrag bedarf der notariellen Beurkundung.   

Eine GmbH kann über die Organe Vorstand, 
Gesellschafterversammlung und Aufsichtsrat verfügen.   

Eine GmbH darf nicht zwei Personen mit der Geschäftsführung 
beauftragen.   

Der Aufsichtsrat ist das Organ, das die GmbH im 
Außenverhältnis nach außen vertritt.   

Der Geschäftsführer ist unter anderem zuständig für die 
Geschäftsführung im Innenverhältnis der Gesellschaft.   

Die GmbH unterliegt der Körperschaftsteuer.   

Jede GmbH muss über einen Aufsichtsrat verfügen.   
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Aufgabe 13    15 P 
 

Die genannten Personen sind an den unten aufgeführten Unternehmen beteiligt. 
In allen Fällen gilt die gesetzliche Regelung. 

Beteiligte Person an 
Unternehmen 
 

Können die  
genannten 
Personen 
alleine 
rechtswirksam
e Kaufverträge 
für das 
Unternehmen 
abschließen? 
Kreuzen Sie 
an! 

Nehmen Sie eine kurze  
Begründung zur Vertretung 
der Gesellschaft vor. 

 ja nein  
Julia Justa und ihr Bruder 
Julius Cramer betreiben in 
Aachen in Form einer GbR 
eine Rechtsanwaltssozietät. 

   

Anne Abel ist 
Kommanditistin bei der 
Brauhaus KG. 

   

Hanna Hansen ist 
Mitgesellschafterin bei der 
Floristik-Kalk OHG.  

   

Oliver Olsen ist 
Gesellschafter der 
Maschinenbau GmbH und zu 
25 % daran beteiligt. Er ist 
nicht Geschäftsführer dieser 
GmbH. 

   

Nora Niehl betreibt in Köln mit 
zwei weiteren 
Rechtsanwältinnen eine 
Rechtsanwaltspraxis in Form 
einer 
Partnerschaftsgesellschaft. 

   

 


