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Aufgabe 1 5P

Kreuzen Sie entsprechend an, ob die folgenden Aussagen zum Ausbildungsver-
héltnis richtig oder falsch sind.

Aussagen richtig | falsch
Die Probezeit kann bis zu 6 Monate betragen.

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet in allen Fallen mit
Ablauf des im Berufsausbildungsvertrag aufgefuhrten Da-
tums.

Bestehen Auszubildende die Abschlussprufung nicht, ver-
langert sich das Ausbildungsverhaltnis bis zur nachstmaog-
lichen Wiederholungsprufung.

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungs-
verhaltnis ohne Einhalten einer Kindigungsfrist mundlich
gekundigt werden.

Ausbildende kdnnen nach Ablauf der Probezeit schrift-
lich das Berufsausbildungsverhaltnis kiindigen, wenn ein
wichtiger Grund (bspw. Nichteinhalten der Schweige-
pflicht) vorliegt.
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Aufgabe 2 5P

Kreuzen Sie entsprechend an, welche Aussagen zum Ausbildungsrahmenplan fur
Rechtsanwaltsfachangestellte richtig oder falsch sind.

Aussagen: richtig falsch

Nur die Ausbildenden durfen Einsicht in den Ausbildungs-
rahmenplan nehmen.

Der Ausbildungsrahmenplan enthalt eine sachliche Gliede-
rung der Ausbildung in der Kanzlei.

Der Ausbildungsrahmenplan schreibt vor, welche Inhalte
einer Auszubildenden in der Berufsschule vermittelt werden
mussen.

Der Ausbildungsrahmenplan ist lediglich ein Vorschlag fur
die Inhalte der Ausbildung, denn die Ausbildenden durfen fur
ihre Auszubildenden die Inhalte selbst bestimmen.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans sind die
Ausbildenden verpflichtet, fir ihnre Auszubildenden einen auf
die praktische Tatigkeit zugeschnittenen Ausbildungsplan zu
erstellen.
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Aufgabe 3

5P

Geben Sie durch Ankreuzen an, welche der nachfolgenden Aussagen zu der gesetz-

lichen Pflegeversicherung richtig oder falsch sind.

Aussagen:

richtig

falsch

Pflichtmitglieder der gesetzlichen Pflegeversicherung sind alle
Pflichtmitglieder der gesetzlichen Krankenkassen.

Alle Auszubildenden sind keine Pflichtmitglieder der gesetzlichen
Pflegeversicherung.

Alle Rentner mussen keinen Beitrag zur gesetzlichen Pflegeversi-
cherung leisten.

Der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung ist fur kinder-
lose Mitglieder ab Vollendung des 23. Lebensjahres hoher als
fur Mitglieder mit Kindern.

Fur die gesetzliche Pflegeversicherung gilt dieselbe Beitragsbe-
messungsgrenze wie fur die gesetzliche Krankenversicherung.

Kenn-Nr.: «<Kennummer»; «VornameAzubi» «NameAzubi»




Aufgabe 4 6P

Die 30jahrige Rechtsfachwirtin Claudia Klatte hat am 23.09.2022 ihr erstes Kind zur
Welt gebracht. Der 23.09.2022 war auch von den behandelnden Arzten und Arztin-
nen als Stichtag fur den Entbindungstermin errechnet worden.

Geben Sie detailliert die Anzahl der Tage fur den gesamten Zeitraum an, fur den
Mutterschutz gewahrt wird und geben Sie zusammenfassend die Summe der Tage
an.

Bearbeitungshinweis: Datumsangaben sind nicht erforderlich.

Losung:

Aufgabe 5 4P
Die 20jahrige Auszubildende Tia Schmitz ist seit vielen Jahren Mitglied bei der Kolner
Karnevalsgesellschaft Rut-Wiel} e. V. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag in Hohe von 48 €
wurde kurzlich falschlicherweise in HOhe von 84 € von ihrem Konto abgebucht. Ein
SEPA-Lastschriftmandat war von ihr ordnungsgemall erteilt worden.
a) Wie kann Tia Schmitz dagegen vorgehen?

b) Welcher Zeitraum ist dabei zu beachten?

Losungen:

Zu a)

Zu b)
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Aufgabe 6

7P

Kreuzen Sie entsprechend an, ob die aufgefihrten Aussagen zum Wesen der sozia-

len Marktwirtschaft passend oder nicht passend sind.

Aussagen:

passend

nicht
passend

Es gehort zu den Aufgaben des Staats, denjenigen zu helfen, die
durch individuelle Schicksalsschlage oder infolge von Struktur-
wandel in Not geraten sind.

Der Staat greift bei Marktversagen (bspw. Kartellbildung) ein.

Die Preise fur die Guter der Volkswirtschaft bilden sich aus-
schlieBBlich Uber Angebot und Nachfrage.

Der Staat betreibt eine bewusste Konjunktur-, Wachstums- und
Umweltpolitik.

Im Jahr 2022 beschloss die Regierung eine Energiepreispau-
schale, die von den Arbeitgebern im September 2022 an die so-
zialversicherungspflichtigen Beschaftigten ausgezahlt wurde.

In Zukunft soll gesetzlich bestimmt werden, dass die Produktion
von Gutern im Sinne der Effizienz vollstandig von einer zentralen
staatlichen Instanz geplant wird.

Der Gesetzgeber legt fest, wer in der gesetzlichen Sozialversi-
cherung versichert sein muss.
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Aufgabe 7 6P

Erganzen Sie im vorliegenden Schaubild die grundlegenden Begriffe aus der
Volkswirtschaftslehre in die durch vertikale Pfeile (§) gekennzeichneten Felder.

Bediirfnisse

|
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Aufgabe 8 8P

Geben Sie an, ob die in den folgenden Sachverhalten geschilderten Tatigkeiten als
Teil des Bruttoinlandsprodukts anzusehen sind oder nicht.

Begrunden Sie Ihre Antwort, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Tatigkeit nicht als
Teil des Bruttoinlandsprodukts anzusehen ist.

a) Rechtsanwalt Rudolf Recht maht in seiner Freizeit den Rasen auf seinem Pri-
vatgrundstlck in KéIn-Longerich.

b) Rechtsanwalt Rudolf Recht berat einen Mandanten in seiner Kélner Kanzlei.

c) Die bei Rechtsanwalt Rudolf Recht angestellte Rechtsanwaltsfachangestellte
Nadja Krause ist Mitglied bei der Freiwilligen Feuerwehr Frechen.

d) Der Rasenmaher von Rudolf Recht wird in einer Reparaturwerkstatt bei der
Gartentechnik GmbH in KéIn-Niehl gewartet.

Losungen:

Zu a)

Zu b)

Zu c)

Zu d)
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Aufgabe 9

6P

Kreuzen Sie entsprechend an, ob die aufgefuhrten Aussagen dem oOkologischen

oder dem 6konomischen Prinzip zuzuordnen sind.

Aussagen:

Okolo-
gisches
Prinzip

Okono-
misches
Prinzip

Rechtsanwaltin Dr. Hilde Haase lasst ihre Kanzlei warmedam-
mend sanieren.

Rechtsanwaltin Dr. Hilde Haase merkt dazu an: Es ware
schon, wenn in zehn Jahren die eingesparten Energiekosten
die Kosten der Sanierung Ubersteigen wirden.

Der offentliche Nahverkehr wurde auf staatliche Anregung von
den Verkehrstragern erweitert, so dass die Bus- und Bahnver-

bindungen in den landlichen Regionen deutlich gestiegen sind.

Die Rechtsanwaltsfachangestellte Rabea Rose lasst in ihrem
Eigenheim die Gasheizung durch eine Heizung mit Warme-
pumpe ersetzen.

Die Rechtsanwaltsfachangestellte Tanja TUchtig lasst im neu
gebauten Haus die kostengunstigste Heizung einbauen.

In den Monaten Juni — August 2022 wurde auf Initiative der
Bundesregierung die Energiesteuer deutlich gesenkt, so dass
die Benzinpreise zeitweise nach unten gingen.
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Aufgabe 10

6P

Geben Sie durch Ankreuzen an, ob flur die folgenden Arbeitnehmer / Arbeithehmer-
innen bei einer Rechtsanwalts-GmbH ein besonderer Kiindigungsschutz gilt.

Arbeitnehmer:

besonderer

Kindigungsschutz

kein besonderer

Kiindigungsschutz

Auszubildende (25 Jahre alt)

nach der Probezeit

Betriebsratsmitglied

Handlungsbevollmachtigter

Prokuristin

Werdende Mutter

Rechtsanwaltsfachangestellte
(62 Jahre alt)
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Aufgabe 11

7P

Kennzeichnen Sie durch Ankreuzen die Aussagen, ob sie richtig oder falsch sind.

Aussagen:

richtig

falsch

Eine Betriebsvereinbarung ist kein individueller Arbeitsvertrag.

In jedem Tarifvertrag ist die Kernarbeitszeit angegeben.

In Entgelttarifvertragen sind die Gehaltssatze festgelegt.

Im Tarifvertrag kann der Urlaub mit 20 Werktagen festgelegt wer-
den.

Die Vertragspartner einer Betriebsvereinbarung sind eine Gewerk-
schaft und ein Arbeitgeberverband.

Fur jede Berufsgruppe existiert ein Tarifvertrag.

In einem Entgelttarifvertrag kann festgeschrieben sein, dass ein
Arbeitnehmer einen Anspruch auf ein vom Arbeitgeber ausgestell-
tes qualifiziertes Zeugnis hat.
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Aufgabe 12 6P

Erlautern Sie, welche Haftungsregelungen bei den aufgefuihrten Rechtsformen ge-
setzlich vorgesehen sind.

Vorgegebene Rechtsformen: | Haftungsregelungen:

Bei einer GmbH

Bei einer OHG

Bei einer
Partnerschaftsgesellschaft

Aufgabe 13 3P

Die Auszubildende Laura Adams ist im Ausbildungsbiro mit Handelsregister-
auszugen beschaftigt. Dabei entdeckt sie, dass bei der Autohaus Koln KG die Pro-
kuraeintragung von Johannes Kolvenbach rot unterstrichen ist. Die Ausbilderin weist
sie darauf hin, dass dabei auch von einer Rotelung gesprochen wird.

Welche Bedeutung hat die rote Unterstreichung bzw. die Rotelung des Namens?

Antwort:

Kenn-Nr.: «kKennummer»; «VornameAzubi» «NameAzubi»
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Aufgabe 14

10P

Kreuzen Sie an, in welches Register (beim Handelsregister mit Angabe der
Abteilung A oder B) die aufgefuhrten Unternehmen einzutragen sind oder ob keine
Eintragung in ein Register zu erfolgen hat. Bei Rechtsformen, die in Ubrige Register
einzutragen sind, ist die konkrete Registerbezeichnung anzugeben.

Rechtsform Handels- | Handels- Ubrige Register Keine
register | Register Ein-
Abt. A Abt. B tragung

Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung
(GmbH)

Offene Handels-
gesellschaft (OHG)

Gesellschaft blrgerlichen
Rechts (GbR)

eingetragener
Kaufmann (e. K.)

Aktiengesellschaft

eingetragene
Genossenschaft (eG)

Kommanditgesellschaft
(KG)

Partnerschaftsgesellschaft
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Aufgabe 15

10P

Kennzeichnen Sie durch Ankreuzen die Aussagen, ob sie richtig oder falsch sind.

Aussagen:

richtig

falsch

Ein Einzelunternehmen kann als Personengesellschaft bezeichnet
werden, da es von einer natlrlichen Person betrieben wird.

Personengesellschaften sind ein Zusammenschluss von mindes-
tens zwei Personen, wobei es sich um natirliche Personen han-
deln muss.

Bei der Rechtsanwaltskammer KdIn handelt es sich um eine juristi-
sche Person des offentlichen Rechts.

Eine Gesellschaft des burgerlichen Rechts ist als Personengesell-
schaft anzusehen.

Eine GmbH, die aus mindestens zwei Gesellschaftern besteht, ist
eine Personengesellschaft.

Zwei Kaufleute konnen unter anderem auch eine Partnerschafts-
gesellschaft grinden.

Die Eintragung einer GmbH in das Handelsregister hat immer kon-
stitutive Wirkung.

Die Eintragung einer OHG in das Handelsregister hat in allen Fal-
len deklaratorische Wirkung.

Jeder Gesellschafter einer KG haftet auch mit seinem Privatver-
maogen.

Die Vertragspartner fir das Zustandekommen einer Betriebsver-
einbarung sind immer der Betriebsrat und der jeweilige Arbeitge-
ber.
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Aufgabe 16 6P

Geben Sie durch Ankreuzen an, ob die folgenden Aussagen zur Griindung einer
OHG richtig oder falsch sind.

Aussagen zur Griindung einer OHG: richtig | falsch
Ein formloser Gesellschaftsvertrag reicht vollkommen aus.

Der vorgesehene Gesellschaftsvertrag muss in notariell
beurkundeter Form vorliegen.

Der beabsichtigte Gesellschaftsvertrag muss zumindest
offentlich beglaubigt sein.

Eine Eintragung einer OHG, die ein Handelsgewerbe be-
treibt, in das Handelsregister ist nicht unbedingt erforder-
lich.

Es miussen mindestens zwei Gesellschafter vorhanden
sein.

Ein Gesellschaftsvertrag ist auch dann gesetzlich vorge-
schrieben, wenn keine vom HGB abweichenden Regelun-
gen vorgesehen sind.
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