Teil |

Aufgabe 1:

Welche Voraussetzungen sind notwendig, um als Arbeitnehmer in den
Schutzbereich des Kundigungsschutzgesetzes zu fallen?
(3 Punkte)

Aufgabe 2:

Welche Grunde nach dem Kundigungsschutzgesetz konnen den Ausspruch
einer Kiindigung sozial rechtfertigen?
(2 Punkte)

Nennen Sie die moglichen Kundigungsgrinde des Gesetzes und geben Sie
jeweils ein Beispiel fur die einzelnen Kundigungsgrinde
(2 Punkte)

Aufgabe 3:

Was ist eine Anderungskiindigung und welche Reaktionsmdglichkeiten haben
Sie als Arbeitnehmer, um auf den Ausspruch einer Anderungskiindigung zu
reagieren?
(5 Punkte)

Aufgabe 4:

Erlautern Sie den Unterschied zwischen einer Abmahnung und einer
Ermahnung!
(3 Punkte)



Aufgabe 5:
Lésen Sie folgenden Fall:

Angenommen Sie arbeiten als Arbeithehmer / in einem Dachdeckerbetrieb,
der regelmallig rund 20 gewerbliche Arbeitnehmer sowie zwei kaufmannische
Angestellte beschaftigt. Sie sind seit sechs Jahren in diesem Betrieb
beschaftigt. In der letzten Zeit hauft sich Ihr ,Zuspatkommen®. lhre
Arbeitgeberin hat lhnen bereits zweimal mundlich mitgeteilt, dass Ihr
Zuspatkommen gegen lhre arbeitsvertraglichen Pflichten versto3t und dass
sie so wortlich:

,nicht mehr bereit ist, lhr Verhalten zu dulden.
Sie miissen mit Konsequenzen rechnen.”

Am heutigen Tag sind Sie erneut zu spat gekommen. lhre Arbeitgeberin
spricht Sie direkt heute morgen im Betrieb an und teilt Innen mit, dass sie Sie
kindigen werde wegen lhres permanenten Zuspatkommens. Sie gehen
gemeinsam mit der Arbeitgeberin in das Buro. Sie legt die Kundigung der
Firma schriftlich nieder. Das Klindigungsschreiben hat folgenden Inhalt:

Sehr geehrte(r) Frau / Herr...,

das zwischen uns bestehende Arbeitsverhaltnis kiindige ich zum
nachstmoglichen Zeitpunkt. Das ist der ... . Grund fiir die Kiindigung ist
lhr permanentes Zuspatkommen. Wir sehen uns leider nicht in der Lage,
das Arbeitsverhaltnis mit lhnen - wegen lhrer Unzuverlassigkeit —
fortzusetzen.

Gez. Chefin
Beantworten Sie folgende Fragen:
e Der Arbeitnehmer méchte die Kindigung nicht ohne Gegenwehr
hinnehmen. Was muss der Arbeitnehmer tun, um seine Rechte zu
wahren?

(2 Punkte)

e Um was fur einen Kindigungsgrund handelt es sich?
(2 Punkte)

e Wie ordnen Sie rechtlich die vorausgegangenen Aussagen des
Arbeitgebers ein, mit denen er die ersten Fehlverhalten des



Arbeitnehmers wegen des Zuspatkommens rugt.
(2 Punkte)

Glauben Sie, hier wurden zwei Kundigungen ausgesprochen? Unterstellt,
dass zwei Kuindigungen ausgesprochen wurden, so teilen Sie bitte mit, ob
und falls ja, welche rechtlichen Mangel sie erkennen.

(2 Punkte)

Aufgabe 6:

a) Wann entsteht der Urlaubsanspruch erstmalig fiir einen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerin?
(3 Punkte)

b) Kann ein Urlaubsanspruch tuibertragen werden und falls ja, unter welchen
Voraussetzungen?
(3 Punkte)

c) Unterstellt, ein Arbeithehmer ist seit dem 01.01.2001 teilzeitbeschaftigt
mit 2 Arbeitstagen pro Woche (betrieblich ist die 5-Tage-Woche liblich).
Berechnen Sie die Hohe des gesetzlichen Jahresurlaubsanspruches des
Arbeitnehmers fur das Kalenderjahr 2006 und stellen Sie dabei auch den
Rechenvorgang dar.
(3 Punkte)

Aufgabe 7:

Welche Personengruppen genief3en arbeitsrechtlich einen besonderen
Kdndigungsschutz?
(6 Punkte)

Aufgabe 8:

Rechtsanwalt Mustermann hat zu Gunsten seines Mandanten rickstandiges
Urlaubsentgelt gerichtlich gegentber dem Arbeitgeber geltend gemacht. Im
Anschluss an den Kammertermin vom 14. Marz 2007 wird dem Anwalt das



Sitzungsprotokoll zugeleitet, aus dem sich ergibt, dass das Urlaubsentgelt
gemal dem verkindeten Urteil zugesprochen worden ist. Die Zustellung der
vollstandig abgefassten Entscheidungsgrinde wird voraussichtlich erst in 3
Monaten  erfolgen. Bestehen zum  jetzigen  Zeitpunkt  Dbereits
Vollstreckungsmaoglichkeiten?

(6 Punkte)

Aufgabe 9:

Es gibt 2 Gruppen einer zulassigen Befristung von Arbeitsverhaltnissen.
Skizzieren Sie diese kurz anhand eines Beispieles und benennen Sie die
entsprechenden Voraussetzungen!

(10 Punkte)

Aufgabe 10:

Berechnen Sie den Gegenstandswert im Rahmen eines
Klandigungsschutzklageverfahrens. Der Arbeitnehmer erzielt ein Bruttogehalt
von 2.300,00 EUR und ein 13. Monatsgehalt von ebenfalls 2.300,00 EUR.
(6 Punkte)

Aufgabe 11:

Der Arbeitgeber, ein Tankstellenpachter beschaftigt 3 Arbeitskrafte. Einen
Kassierer, einen Tankwart und eine Putzfrau. Von seiner Putzfrau erfahrt er,
dass sie den Verdacht habe, dass der Kassierer bereits mehrfach Geldbetrage
unterschlagen hat. Er stellt den Kassierer am 12. Marz 2007 zur Rede und
dieser raumt ein, in den letzten 4 Monaten insgesamt einen Betrag von
4.300,00 EUR unterschlagen zu haben. Der Arbeitgeber ist derartig
enttauscht, dass er mitteilt, die Angelegenheit lediglich vor dem Hintergrund
der jahrelangen Betriebszugehorigkeit und seinen beiden noch minderjahrigen
Kindern zu Uberdenken, da der Mitarbeiter voraussichtlich in naher Zukunft
wegen seines Alters keine neue Arbeitsstelle finden wird. Nach seiner
Urlaubsrickkehr am 30. Marz 2007 beschlie®t der Arbeitgeber, die fristlose
Kindigung auszusprechen. Das Kindigungsschreiben wird dem Arbeitnehmer
am 30. Marz 2007 Uberreicht.

Besteht fur den Arbeitgeber die Madoglichkeit, eine fristiose Kindigung
auszusprechen und falls ja, ist diese wirksam?
(10 Punkte)
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Aufgabe 1:

Der Rechtsanwalt beabsichtigt, einen weiteren Mitarbeiter einzustellen.
Welche Voruberlegungen sollten vor der Aufgabe der Stellenanzeige
durchgefuhrt werden?

(5 Punkte)

Aufgabe 2:

Nach erfolgter Aufgabe der Stellenanzeige erhalten Sie 50 Bewerbungen und
sind zustandig fur die Auswahl und Einstellung des neuen Mitarbeiters.
Schildern Sie |hre genaue Vorgehensweise ab Erhalt der Bewerbungen bis
zur Entscheidung Uber die Einstellung des Mitarbeiters sowie im Einzelnen
den Ablauf eines Vorstellungsgesprachs.

(12 Punkte)

Aufgabe 3:
Welche Ziele werden mit einer regelmallig durchzufihrenden
Mitarbeiterbeurteilung verfolgt?
(5 Punkte)
Aufgabe 4:
Schildern Sie die in Betracht kommenden Mdglichkeiten der Klndigung eines
Ausbildungsverhaltnisses.
(5 Punkte)
Aufgabe 5:
Der Auszubildende besteht die Abschlussprufung nicht. Wie ist die rechtliche

Situation im Hinblick auf den Fortbestand des Ausbildungsverhaltnisses?
(3 Punkte)
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